На основу члана 3. и 4. Закона о јавним службама („Сл. гласник РС“, број 42/91, 71/94, 79/05 и др. закона, 81/05 – испр. др. закона, 83/05 – испр. др. закона, 85/14 – др. закони) члана 23. и 26. Закона о културу („Сл. гласник РС“, бр.72/09 13/16, 30/16, 6/20, 47/21 и 78/21)) и члана 40.и 84. Статута града Лознице,(„Службени лист града Лознице“, бр 1/2019 – пречишћени текст) Скупштина града Лознице на седници одржаној дана 28. јула 2022. године донела је 
О Д Л У К У

о изменама и допунама Одлуке о усклађивању 
Одлуке о оснивању Центра за културу „Вук Караџић” Лозница 
Члан 1. 
У Одлуци о усклађивању Одлуке о оснивању Центра за културу „Вук Караџић“ Лозница („Сл. лист града Лознице“ бр. 15/2016) после члана  3. додаје се  члан 3а. који гласи:
„Члан 3a
У обављању својих послова установа је обавезна да користи јединствена софтверска решења и да омогући доступност и размену података.
Дигитализација културног наслеђа је саставни део рада запослених у установи.“
Члан 2.
У члану 9. став 2. после алинеје 16. додаје се нова алинеја 17. која гласи:

„- 9104 – делатност ботаничких и зоолошких вртова и заштита природних вредности.“

Члан 3.

 Члан 20. мења се  и гласи:
„Директор установе именује се на основу претходно спроведеног јавног конкурса на период од четири године и може бити поново именован.
Јавни конкурс из става 1. овог члана расписује и спроводи Управни одбор Установе уз претходну сагласност оснивача.

Јавни конкурс из става 1. овог члана расписује се најкасније 60 дана пре истека мандата директора.

Јавни конкурс из става 1 овог члана објављује се на сајту Националне службе за запошљавање, на огласној табли или у просторијама установе и у најмање једним дневним новинама које се дистрибуирају на целој територији Републике.

Рок за подношење пријава кандидата на конкурс не може бити краћи од 8 ни дужи од петнаест дана од дана оглашавања јавног конкурса.

Управни одбор је дужан да поступа са пријавама за јавни конкурс у складу са законом којим се уређује управни поступак.

Управни одбор установе обавља  разговор са кандидатима који испуњавају услове из конкурса и у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса доставља оснивачу образложени предлог листе кандидата (у даљем тексту: Листа). Листа садржи мишљење управног одбора о стручним и организационим способностима сваког кандидата и записник о обављеном разговору.

Оснивач именује директора установе са Листе.

Јавни конкурс није успео ако Управни одбор утврди да нема кандидата који испуњава услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан да обавести оснивача, односно уколико оснивач не именује директора Установе са Листе.“

Члан 4.

У члану 21. став 1. тачка 3.  реч „струци“ замењује се речју „ култури“.

Члан 5.

У члану 24. после става 4. додаје се нови став 5. који гласи: 

„Исто лице не може бити два пута именовано за вршиоца дужности директора.”
Члан 6.

 Члан  27. мења се  и гласи:

„Установом управља Управни одбор.

Управни одбор Установе има 5 чланова.
Чланове Управног одбора именује и разрешава оснивач, из реда истакнутих стручњака и познавалаца културне делатности.

Председника Управног одбора именује оснивач из реда чланова управног одбора.

Највише једна трећина чланова управног одбора именује се из реда запослених у установи на предлог репрезентативног синдиката установе, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених.

 Члан управног одбора из реда запослених мора да буде из реда носилаца основне тј. програмске делатности.

Састав управног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 40% представника мање заступњеног пола.

Чланови Управног одбора именују се на период од 4 године и могу бити именовани највише два пута.
У случају спречености председника управног одбора, седницу управног одбора може заказати и њој председавати најстарији члан управног одбора.

Председнику и члановима управног одбора може припадати накнада за рад, под условима и мерилима утврђеним актом оснивача.“

Члан 7.


У члану 31. став 8. мења се и гласи:
„Састав Надзорног одбора треба да обезбеди заступљеност од нјамање 40% представника мање заступљеног пола.“

У члану 31. после става 10. додаје се нови став 11. који гласи:

 „ У случају спречености председника надзорног одбора, седницу надзорног одбора може заказати и њом председавати, најстарији члан надзорног одбора.“

Члан 8.
Установа је дужна да усклади своју организацију и опште акте у року од 60 дана од дана ступања на снагу ове одлуке.
Члан 9.

Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу града Лознице”.
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