
Финансијска помоћ  и пореске олакшице локални, регионални, 
национални ниво 
 

Финансијска подршка за инвеститоре у Србији 

 

Средства су намењена за финансирање инвестиционих пројеката у областима 

производње, услуга које могу бити предмет међународне трговине и истраживања 

и развоја. 

Инвестиције у производном сектору:  

• Укупна средства: од 2.000 до 5.000 евра по новом радном месту;  

• Минимална вредност улагања: између 1 и 3 милиона евра, у зависности од 

висине стопе незапослености у општини у којој се врши улагање;  

• Минималан број нових радних места: 50. 

Инвестиције у сектору услуга:  

• Укупна средства: од 2.000 до 10.000 евра по новом радном месту;  

• Минимална вредност улагања: 500.000 евра;  

• Минималан број нових радних места: 10. 

Инвестиције у сектору истраживања и развоја:  

• Укупна средства: од 5.000 до 10.000 евра по новом радном месту;  

• Минимална вредност улагања: 250.000 евра;  

• Минималан број нових радних места: 10. 

  

Инвестициони пројекти биће оцењивани и бодовани на основу следећих 

критеријума:  

1. Референце инвеститора,  

2. Удео домаћих добављача и ефекат инвестиције на продуктивност осталих 

домаћих предузећа у истом сектору,  

3. Одрживост инвестиције / трајност пословања,  

4. Ефекти инвестиције везани за истраживање и развој,  

5. Ефекти инвестиције на људске ресурсе,  

6. Утицај инвестиције на животну средину,  

7. Обим међународног промета,  

8. Ефекти инвестиције на развој општине, и  

9. Подршка локалне самоуправе у реализацији инвестиције. 



  

Пријаве за доделу средстава подносе се Агенцији за страна улагања и промоцију 

извоза (SIEPA) након објављеног јавног позива за доделу бесповратних средстава. 

Након спроведеног поступка оцењивања пројеката, средства ће бити додељивана 

изабраним компанијама у складу са укупним бројем бодова. Исплата ће бити 

вршена периодично током трајања пројекта у једнаким износима од 25% вредности 

додељених средстава и то:  

1. по закључењу купопродајног уговора или уговора о закупу земљишта;  

2. по добијању грађевинске дозволе;  

3. по добијању употребне дозволе;  

4. по остварењу пуне запослености предвиђене инвестиционим пројектом. 
 

1 Порез  на добит предузећа –  Овај порез регулисан је Законом о порезу на 
добит предузећа 

 
Обавеза предузе}а је да плаћа  порез на добит предузећа . Стопа пореза је 
пропорционална и једнообразна и износи 10% 
 
2. Порез на додату вредност  је општи порез на потрошњу који се обрачунава и 
плаћа на испоруку добараи пружање услуга , у свим фазама производње и 
промета добара и услуга, као и увоза добара 
 - Општа стопа је 18% 
 - Посебна стопа  8% 

 
Посебна стопа PDV примењује се : за промет добара и услуга или увоз 

добара  и то : хлеба и других пекарских производа, воде за пиће осим флаширане, 
свежег и смрзнутог воћа, житарица, соје, шећерне репе и уљане репе, лекова 
укључујућИ и лекове за употребу у ветерини, ортопедских и протетичких 
средстава, материјала за дијализу, ђубрива, средства за заштиту биљака, 
наставна средства, уџбеници, дневне новине, огревно дрво, услуге смештаја у 
хотелима, одмаралиштима, камповима, комуналне услуге и услуге које се 
наплашују путем улазница за биоскопе, позоришне представе, сајмове, концерте, 
циркусне представе. 

 

1. Стопа преза на зараде запослених износи 12% – 
 

Законом су  послодавци ослобођени  плаћања пореза на зараде запослених и 
за  обавезно социјално осигурање   : 

- у трајању од три године уколико запосле приправника и особе са 
инвалидитетом 

- у у трајању од две године уколико послодавци  запосле незапослена 
лица до 30 година  

3. Социјални доприноси  
       - допринос за ПИО 22 % 
       - допринос за здравство  12,3 % 
           -  допринос  за незапосленост 1,5%  

 



 
И Републичке субвенције:  

 
 1.  СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ОТВАРАЊЕ ПРЕКО 50 НОВИХ РАДНИКА МЕСТА - SIEPA 
 

Предузећа која планирају да инвестирају у Србију, у област производње, 
измећу 1 - 3 милиона Евра  

- отварање најмање 50 радних места 
- бесповратна средства по новом радном месту је од 2.000 – 5.000 Евра 

у динарској противвредности 
 

Предузећа која планирају да инвестирају   област  услуга  које   
се извозе  или област истразивања и развоја, са минималним    
износом од 250.000 евра, односно  500.000  евра  и   ција  
инвестиција заxтева отварање најмање 10 нових радних места, могу 
да конкуришу за бесповратна средства. Висина средстава по новом 
мрадном месту је од 2.000 до 10.000 Евра, у динарској 
противвредности 

 
 2.  Субвенције за отварање до 50 нових радних места - НСЗ 
 

- Бесповратна финасијска помоћ за отварање и опремање нових радних места  
  Ова субвенција важи за запошљавање до 50 лица са евиденције 

незапослених, а одобрава је       
  Национална служба за запошљавање у једнократном износу од  
 
 - 160.000 динара по лицу са евиденције незапослених у најнеразвијеним 

општинама 
 - 130.000 динара по лицу са евиденције незапослених у неразвијеним 

општинама 
 - 80.000 динара лицу са евиденције незапослених у осталим општинама 

 
       - За лица старија од 50 година, инвалидетом и ромске националности , 
одобрава се додатних 40.000 динара 
 

 
  
       3. ОЛАКШИЦЕ ПОСЛОДАВЦИМА СХОДНО ЗАКОНУ О ДОПРИНОСИМА ЗА 
ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И ЗАКОНУ О ПОРЕЗУ НА ДОХОДАК РАДНИКА 
 
 

Олакшице се остваруху за запошљавање следћих категорија 
 

- незапослена лица старија од 50 година, која су корисници новчане 
надокнаде, или су на евиденцији НСЗ најмање 6 месеци без прекида, 
за период од 2 године од дана заснивања радног односа 

- незапослена лица старија од 45 година, која су корисници новчане 
надокнаде, или су на евиденцији НСЗ најмање 6 месеци без прекида, 
за период од 2 године од дана заснивања радног односа 



- незапослена лица млађа од 30 година, која су пријављена на 
евиденцији НСЗ и имају статус приправника у складу са Законом о 
раду,  за период од  године од дана заснивања радног односа.' 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 


